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1. Schaffung einer koordinierenden Beratungs- und N issss /’“"“"9
Mofivafion
Informationsstelle

2. Vernetzung mit Partnern aus allen Lebensbereichen (Vereinen,
Arbeitgebern, Stadtplanern, Bildungstragern...)

3. Umsetzung von MaBnahmen zu mehr Barrierefreiheit und
dleichberechtigter Teilhabe

4. Sensibilisierung und Aufklarung (Bevolkerung, Kommunen,
Unternehmen, Dienstleistern...)
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Sie suchen Arbeitskrafte?
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Mehrwerte durch Inklusion

Es gibt viele Grinde, flir inklusive Arbeitsplatze:

- Barrierefreiheit ist ein Gewinn fur alle!
- Menschen mit Beeintrachtigungen haben oftmals viele Starken und Talente.

- Vielfalt im Team fordert kreative Prozesse, RUcksichthahme und bereichert
somit die Organisation!

- Arbeitgeber bekommen finanzielle und beratende Unterstutzung!
- Unternehmen profitieren von einer positiven Auf3enwirkung

- Alle Menschen haben ein Recht auf gleichberechtigte Teilhabe am
Arbeitsleben
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Steuerungsgruppe
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Projektteam

Inklusive Jobs @
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Gute Arbeit. Fir Menschen.
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Lohnkostenzuschiisse zum

Ausgleich von
Minderleistungen

Gemeinsam Weichen stellen

. jobcenter 4

Kreis Segeberg -
Gute Arbeit. Fur Menschen.

BERATUNG/ VERMITTLUNG
Gute Arbeit. fir Menschen
Teamleitung Markt& Integration
Claudia Kunz
Telefon 040-52952212
Ste | |WE R K Mail: Claudia.Kunz@jobcenter-ge.de _
Teilhabechancengesetz
Ansprechpartner:

Mail: Jérg.Hein@jobcenter-ge.de

Jérg Hein
040-52652353

Ansprechpartner: Maik Ténjes
o. Lea Skresiewiez 04551-9083-408
040-52652252

Mail: Maik.Tonjes@jobcenter-ge.de
Mail: Lea.Skresiewiez@jobcenter-ge.de

<)

EFQM

Recognised for Excellence
5 Star - 2018

Arbeitsplatzausstattung
Im Rahmen SGB IX



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




